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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудовое право 
 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО  «Право и организация социального 

обеспечения». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Данная программа принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

знать: 

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 

права и обязанности работников и работодателей; 

порядок заключения и прекращения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора 

В результате освоения учебной дисциплины «Трудовое право» у 

обучающегося формируются общие и профессиональные компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 
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ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 198 часов, в том числе: 

самостоятельной работы обучающегося 66 часов. 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 198 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  132 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

58      практические занятия 

     контрольные работы 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 66 
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в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(если предусмотрено) 

 

Составление тестовых заданий 

Выполнение учебного проекта 

Проведение исследования 

Нахождение в учебном материале понятий, категорий. 

Распределение найденного материала по блокам 

Демонстрация проделанной исследовательской деятельности 

Решение задач, и оперирование при этом юридическими 

понятиями 

Выполнение самостоятельной работы  

Обоснование проделанной работы (исследование, проект) 

Составление тестовых заданий 

Решение задач, и оперирование при этом юридическими 

понятиями 

 

 

4 

5 

6 

6 

6 

6 

6 

 

7 

6 

6 

8 

Итоговая аттестация в форме                                                               экзамена      
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 
    

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2   
Введение  1  
Раздел 1. Основы трудового права 19  

Тема 1.1 

 

Понятие, предмет, метод, 

система и источники 

трудового права 

Содержание учебного материала  10  
1 Понятие и значение трудового права 1 1 
2 Предмет, метод и система трудового права 1  
3 Принципы трудового права 1  
4 Трудовое право в системе российского права 1  
5 Соотношение трудового права со смежными отраслями права 1  
6 Источники трудового права 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 5 3 

Тема 1.2 

 

Субъекты трудового права 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала   
1 Понятие, виды и классификация субъектов трудового права, их правовой статус 7  
2 Понятие и классификация правоотношений в сфере труда 1 1 
3 Основные права и обязанности работника  1  
4 Основные права и обязанности работодателя 1  
Лабораторные работы 1  
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Раздел 2 Трудовые правоотношения 18  

Тема 2.1 

 

Трудовой кодекс РФ 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Основные начала трудового законодательства 1  
2 Трудовые отношения 1  
3 Основные положения трудового кодекса 1 1 
4 Трудовой кодекс в системе российского права 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 2.2 

 

Коллективные договоры и 

соглашения 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 5  
1 Понятие коллективного договора, его особенности 1 1 
2 Стороны коллективного договора 1  
3 Содержание коллективного договора 1  
4 Социально-партнерские отношения в трудовом праве: понятия и основные принципы 1  
5 Коллективные соглашения 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
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 Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Раздел 3 Трудовой договор 36  

Тема 3.1 

 

Основные положения 

Трудового договора 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 8  
1 Понятие трудового договора, его основные характеристики 1 1 
2 Отличие трудового договора от гражданско-правового договора 1  
3 Стороны и содержание трудового договора 1  
4 Порядок заключения трудового договора 1  
5 Порядок изменения условий трудового договора 1  
6 Прекращение трудовых отношений  1  
7 Виды трудовых договоров 1  
8 Оформление документов при приеме на работу   1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 5 3 

Тема 3.2 

 

Занятость граждан и 

трудоустройство 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие и формы занятости 1 1 
2 Государственная политика в сфере труда и занятости 1  
3 Правовой статус безработного 1  
4 Правовые основы трудоустройства 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 3.3 

 

Рабочее время, время 

отдыха 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие рабочего времени и его виды 1  
2 Режим рабочего времени 1  
3 Понятие времени отдыха и его виды 1  
4 Отпуска  1 1 
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 3.4 

 

Заработная плата, 

гарантии и компенсации 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 7  
1 Понятие заработной платы и оплаты труда 1  
2 Виды заработной платы 1 1 
3 Система оплаты труда 1  
4 Особенности оплаты труда 1  
5 Понятие гарантии и компенсации 1  
6 Отдельные виды гарантии и компенсации 1  
7 Государственная политика в сфере оплаты труда 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 5 3 

Раздел 4 Регулирование трудовых правоотношений 31  

Тема 4.1 Содержание учебного материала 4  
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Трудовая дисциплина 1 Понятие трудовой дисциплины и трудового распорядка 1  
2 Правила внутреннего трудового распорядка 1 1 
3 Поощрения за труд 1  
4 Дисциплинарная ответственность 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 4.2  

 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового отношения 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие и виды материальной ответственности 1  
2 Материальная ответственность работника перед работодателем 1 1 
3 Материальная ответственность работодателя перед работником 1  
4 Особые виды материальной ответственности 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 4.3 

 

Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

 

Содержание учебного материала 5  
1 Особенности регулирования труда и случаи их восстановления 1  
2 Труд женщин и лиц с семейными обязанностями 1  
3 Труд молодежи в возрасте до 18 лет 1 1 
4 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 1  
5 Государственные гарантии регулирования труда молодежи 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 4 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 4.4 

 

Охрана труда 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие охраны труда 1  
2 Основные направления государственной политики в сфере охраны труда 1 1 
3 Обеспечение прав работников на охрану труда 1  
4 Расследование и учет несчастных случаев на производстве 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 3 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Раздел 5 Социальные аспекты в трудовом праве 21  

Тема 5.1 

 

Трудовой «страховой» стаж 

И социальное обеспечение 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие и виды трудового стажа, его социальное значение 1 1 
2 Виды, периоды, включаемые в стаж, правила их подсчета 1  
3 Общий и специальные трудовые стажи 1  
4 Условия назначения трудовых пенсий 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 3 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 5.2 Содержание учебного материала 4  
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Трудовые споры и порядок 

их разрешения 

 

 

 

1 Трудовые споры: общее положение 1  
2 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 1 1 
3 Рассмотрение коллективных трудовых споров 1  
4 забастовки 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 3 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 5.3 

 

Трудовой коллектив и 

профсоюзы, их роль 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 5  
1 Понятие трудового коллектива 1 1 
2 Профсоюзные организации 1  
3 Роль профсоюзов в защите трудовых прав работников 1  
4 Способы защиты трудовых прав работников 1  
5 Государственный надзор и контроль за защитой трудовых прав 1  
Лабораторные работы   
Практические занятия 3 2 
Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся 5 3 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: плакаты, стенды, схемы, таблицы, 

нормативно-правовые акты в сфере труда. 

Технические средства обучения: интерактивная доска 
 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: __________________: 

__________________________________________________________________ 
 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

_______________________________________________________________ 
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Юрайт, Юрайт - Москва, 2018. - 544 c. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений; 
 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 
 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

содержание российского трудового 

права; 
 

 

 

права и обязанности работников и 

работодателей; 
 

 

 

 

порядок заключения и прекращения 

трудовых договоров; 
 

 

 

 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых 

Тестирование и оценка результата, в 

соответствии с действующим 

законодательством 

 

 

 

 

Наблюдение за ходом разрешения задачи, 

поставленной перед аудиторией и 

оперирование при этом юридическими 

понятиями и категориями , оценка 

результатов  в соответствии с 

действующим законодательством  

 

 

 

Наблюдение за выполнением учебного 

проекта, с целью выявления умения 

применения на практике различных норм 

права, и оценка результата, в 

соответствии с действующим   

законодательством 

 

 

 

Проведение практической работы, с целью 

выявления ясности и аргументированности 

изложенного мнения, оценка результата в 

соответствии с действующим  

законодательством 

 

Наблюдение за выполнением учебного 

проекта, с целью выявления представления 

Конституции в целом, и оценка результата, 

в соответствии с действующим 

 законодательством 

 

Проведение самостоятельной работы 

студентов, с целью нахождения знаний 

государственного устройства и 

результата, в соответствии с 



 11 

споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

 

 

 

 

 

 

 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 
 

 

 

 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора 
 

действующим законодательством  

 

Контроль деятельности студентов, 

направленной на сравнение понятий свободы 

и обязанности человека и гражданина, 

наблюдение за ходом формирования 

определённой правовой базы у обучающихся, 

оценка результатов в соответствии с 

действующим законодательством 

 

 

Наблюдение за составлением  студентами 

тестовых заданий, с целью выявления 

способности работать с предоставленным 

материалом самостоятельно, а также с 

целью включения их в рабочий процесс.  

Оценка результата, в соответствии с 

действующим законодательством  

 

Контроль  за выполнением учебного 

проекта, с целью дифференциации знаний о 

системе органов государственной власти и 

местного самоуправления РФ, оценка 

результата, в соответствии с 

действующим законодательством 
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